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Materializar los 
sueños de nuestras 
comunidades 
amigas.

Impulsar el 
desarrollo 
sostenible a 
través de la 
innovación.

Crecer conjuntamente 
con nuestras 
comunidades amigas, 
materializando sueños.
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Forjar sinergias para maximizar y mejorar el impacto en 
nuestras comunidades amigas.

Contribuir a la sociedad con iniciativas sociales e 
innovadoras, para forjar juntos un mejor mundo.

Generar diferentes posibilidades de desarrollo en nuestras 
comunidades amigas.

Facilitar herramientas que permitan el desarrollo de ideas 
emprendedoras.

Aportar al bienestar y calidad de vida de los hogares de 
nuestras comunidades amigas.

1

2

3

4

5

Informe de 

Gestión 2019



5

EMPRENDIMIENTO
Brindar herramientas para materializar los 
sueños de nuestras comunidades amigas.

CALIDAD DE VIDA
Brindar bienestar a los hogares de nuestras 
comunidades amigas.

DESARROLLO SOSTENIBLE
Entender las necesidades de nuestras 
comunidades amigas para realizar sus 
sueños de manera perdurable.
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Cocina Para Todos
Cursos de gastronomía básica y especializada, para promover la 
alimentación saludable y la generación de ideas de 
emprendimiento.  

Principales logros

Oriente Antioqueño

40.000.000 COP

4 cursos en total: 
cocina básica, cocina 
navideña. + 16 
talleres psicosociales

82 personas directas 
328 indirectas 
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Cocina Para Todos
Cursos de gastronomía básica y especializada, para promover la 
alimentación saludable y la generación de ideas de 
emprendimiento.  

Principales logros

Cajicá - Capellanía

30.000.000 COP

3 cursos en total: 
cocina básica. + 12 
talleres psicosociales

60 personas directas 
240 indirectas 
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Club Deportivo IMUSA
Espacio integral para el desarrollo de habilidades y competencias 
deportivas, además de incentivar los hábitos sanos, alimentación 
saludable, la convivencia y la formación ética y valores.

Principales logros

Oriente Antioqueño

44.540.000 COP

2 entrenamientos 
por semana, 8 
talleres psicosociales, 
3 encuentros 
deportivos, gimnasio.

60 niños
45 padres 
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Academia Tintero de Corazón
Talleres de formación en el “Ser” y el “Hacer”, dirigido a los 
vendedores de café (Tinteros), ubicados en el centro de la ciudad 
de Medellín.

Principales logros

Medellín (Ant.)

14.500.000 COP

2 cursos en total de 14 
sesiones: nivel I: 21 
personas / nivel II: 27 
personas

48 personas directas 
192 indirectas 
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Programa Constructores de Sueños
Voluntariado que permite materializar los objetivos de la 
Fundación a través de la realización de diferentes actividades, 
contribuyendo con la calidad de vida y el bienestar social de las 
comunidades amigas.

Principales logros

110 voluntarios

Medellín

57.190.000 COP

Construcción de viviendas

332 estudiantes 
16.256 indirectos

Oriente Antioqueño

8.400.000 COP

Intervención de escuelas
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Programa Constructores de Sueños
Construcción de 7 viviendas a nuestra comunidad amiga de la 
vereda Granizal. Fondeo de los empleados para otras 3 viviendas.

Principales logros

110 voluntarios

Bogotá y Medellín

57.190.000 COP
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Cuidado de los animales
Recolección  entre los empleados de Groupe SEB de 207 kg de 
concentrado para perros y gatos. Jornada animalista para la 
contribución del cuidado de animales a la Fundación Hogar de 
Alicia.

Principales logros
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• Entrega de la fundación (procesos, detalles, otros).

• IMUSA FC (reconocimiento del Club, liga y otros).

• Asamblea extraordinaria.

• Elección de Presiente, Director y Junta.

• Cambios de estatutos.

• Cámara de Comercio, RUT, representaciones legales.

• Facturación pendiente.

• Cuenta bancaria.

¿Qué sigue?


